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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

1.  ความรูความสามารถ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  สุขภาพจิตและจิตเวช หมายถึง 
       ความรู  ความเขาใจ  เก่ียวกับองคประกอบหรือปจจัยท่ีมีผลตอสภาวะของจิตใจ           

ท่ีเปนสุขภาวะจิตใจท่ีเปนทุกข  และความผิดปกติของจิตใจ   รวมถึงโรคทางจิตเวชตาง  ๆ    

วิธีการสงเสริมสุขภาพจิต   และการปองกันปญหาสุขภาพจิต  และโรคทางจิตเวช 

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     -  การส่ือสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู หมายถึง 
       ความสามารถและทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถายทอดความรูไดอยาง
ถูกตอง ครบถวนเหมาะสม และสอดคลองกับกลุมเปาหมายท่ีมีความหลากหลายและ
แตกตาง รวมท้ังบรรลุเปาหมาย ความตองการ และวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางสูงสุด     

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ ๆ ละ 20 คะแนน 
 
     โรงพยาบาล/สถาบัน 
    1) การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต หมายถึง (ได.............คะแนน) 
         ความสามารถในการสรางหรือพัฒนาหรือถายทอดความรู และประสบการณในงาน
ท่ีเก่ียวของทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช ใหแก กลุมเปาหมาย ดวยวิธีการ  รูปแบบและ
ชองทางตาง ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
    2) การวิเคราะหและสังเคราะหกิจกรรมเพ่ือการบำบัด หมายถึง (ได.............คะแนน) 
        ความสามารถในการแยกแยะ  ตรวจสอบกิจกรรม เพ่ือศึกษาโครงสรางและ
องคประกอบของกิจกรรม รวมถึงกระบวนการรวบรวม ประยุกต ดัดแปลง ปรับปรุงและ
แกไของคประกอบท่ีไดจากการวิเคราะห  ให มีความสอดคลองกับหลักทฤษฎีทาง
กิจกรรมบำบัด และเปาหมายการบำบัดรักษาสำหรับผูรับบริการในแตละราย เพ่ือการ
บำบัดรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

    3) การวิจัยเพ่ือพัฒนางานและระบบงานสุขภาพจิต หมายถึง (ได.............คะแนน) 
        การศึกษา  คนควา  ทบทวนองคความรูท่ีเก่ียวของทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
โดยใชกระบวนการวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เชน การวิจัยเชิงสำรวจ  การวิจัยเชิงทดลอง      
การวิจัยเชิงคุณภาพ  การวิจัยประเมินผล ฯลฯ เพ่ือนำผลการวิจัยท่ีไดไปใชในการพัฒนา
งานสงเสริมสุขภาพจิต  ปองกันปญหาสุขภาพจิต รักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ตลอดจนใช
ในการกำหนดแผนกลยุทธ นโยบายการดำเนินงานทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
 
     สวนกลาง/ศูนยสุขภาพจิต 
    1) การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต หมายถึง (ได.............คะแนน) 
         ความสามารถในการสรางหรือพัฒนาหรือถายทอดความรู และประสบการณในงาน
ท่ีเก่ียวของทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช ใหแก กลุมเปาหมาย ดวยวิธีการ  รูปแบบและ
ชองทางตาง ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
    2) การประยุกตแนวคิดดานกิจกรรมบำบัด หมายถึง (ได.............คะแนน) 
        ความสามารถในการพัฒนางานวิชาการ นวัตกรรม องคความรู เทคโนโลยี                 
ดวยการบูรณาการงานดานกิจกรรมบำบัดเพ่ือพัฒนางานสงเสริม ปองกัน บำบัด ฟนฟู
สมรรถภาพ ดานสุขภาพจิต ทุกชวงวัย และสามารถวางแผน กำหนดนโยบาย หรือ
ยุทธศาสตรดานกิจกรรมบำบัดในระดับตาง ๆ 
    3) การวิจัยเพ่ือพัฒนางานและระบบงานสุขภาพจิต หมายถึง (ได.............คะแนน) 
        การศึกษา  คนควา  ทบทวนองคความรูท่ีเก่ียวของทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
โดยใชกระบวนการวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เชน การวิจัยเชิงสำรวจ  การวิจัยเชิงทดลอง      
การวิจัยเชิงคุณภาพ  การวิจัยประเมินผล ฯลฯ เพ่ือนำผลการวิจัยท่ีไดไปใชในการพัฒนา
งานสงเสริมสุขภาพจิต  ปองกันปญหาสุขภาพจิต รักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ตลอดจนใช
ในการกำหนดแผนกลยุทธ นโยบายการดำเนินงานทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน แตละรายการประเมิน ใหพิจารณา          

             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  

 

ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
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(ลงชื่อ)      

(     ) 

                     ตำแหนง  หวัหนากลุมภารกิจ/กลุมงาน .............................................................. 

                                           วันท่ี      

 

 

 

 (    )   เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

 (    )  ไมเห็นดวย 

 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 

 ....................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                      ตำแหนงผูอำนวยการ..................................................... 

                                             วันท่ี      


